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बिल का सकं्षिप्त विश्लेषण  

कंपनी (संशोधन) बिल, 2016  

 

 

कंपनी (संशोधन) बिल, 2016 
को लोकसभा में 16 मार्च, 2016 
को प्रस्तुत ककया गया था।   

 

 

इसे 12 अप्रैल, 2016 को वित्त 
संिंधी स्टैंड गं कममटी को रेफर 
ककया गया। कममटी को 2016 
के मानसून सत्र के पहले हफ्त े
में अपनी ररपोटच सौंपनी थी 
लेककन यह ररपोटच अि तक नहीं 
सौंपी गई है।  
 

बिल की मखु् य विशेषताए ं

 बिल कंपननयों की संरर्ना, उनके द्िारा सूर्नाओं का खुलासा करने और ननयमों के 
अनुपालन के संिंध में कंपनी एक्ट, 2013 में संशोधन करता है। 

 एक्ट उन इंटरमीड यरी कंपननयों की संख्या को सीममत करता है जिनके िररए कंपनी में 
ननिेश ककए िा सकते हैं। इसी प्रकार एक्ट ककसी कंपनी की सिमसड यरी कंपननयों की 
लेयसच की संख्या सीममत करता है। बिल इन दोनों सीमाओं को हटाता है।   

 एक्ट में कंपनी के शेयरों में िेनेकफमशयल इंटरेस्ट रखने िाले व्यजक्त से इस संिंध में 
घोषणा करने की अपेक्षा की गई है। बिल में यह अपेक्षा भी की गई है कक कंपनी में 
िेनेकफमशयल ननयंत्रण (25% से अधधक) रखने िाला व्यजक्त समूह इंटरेस्ट की घोषणा करे।   

 एक्ट के तहत कंपनी को उन व्यजक्तयों को अलग से ऑफर लेटर देना होता है जिन्हें 
शेयसच का ननिी ऑफर ददया िाता है। बिल ऑफर लेटर की शतच हटाता है लेककन ररटनच 
ऑफ एलॉटमेंट के िारे में रजिस्रार को अधधसूधर्त करने का प्रािधान िरकरार रखता है।   

 एक्ट अधच न्यानयक दरब्यूनल में संयुक्त सधर्ि स्तर के सदस्यों की ननयुजक्त को मंिूरी 
देता है। बिल के तहत तकनीकी सदस्य कम से कम अिर सधर्ि स्तर के होने र्ादहए।  

प्रमखु मदु्दे और विश् लेषण 

 बिल सिमसड यरीि और इंटरमीड यरीि की लेयसच की सीमा हटाता है। यह कंपनी कानून 
सममनतयों (सीएलसी) के सुझािों के अनुरूप है जिसमें कहा गया है कक सीमाएं ननधाचररत 
करने से कंपनी की संरर्ना और उसकी फं  उगाही की क्षमता पर असर हो सकता है।   

 बिल अनुमनत देता है कक एक स्ितंत्र ननदेशक ककसी कंपनी के साथ ऐसे वित्तीय संिंध रख 
सकता है िोकक उसकी कुल आय का 10% तक हो सकता है। सीएलसी ने इसका यह तकच  
ददया है कक मामूली लेनदेन से ऐसे ननदेशकों की स्ितंत्रता प्रभावित नहीं होगी। 

 सीएलसी के कुछ सुझािों को बिल में शाममल नहीं ककया गया है। इनमें ननम्नमलखखत से 
संिंधधत मुद्दे शाममल हैं : (i) ननदेशकों के मलए आिास की शतें, और (ii)  ॉरमेंट कंपननयों 
के मलए अनुपालन की शतें।  

 बिल ननम्नमलखखत प्रािधानों में संशोधन का प्रस्ताि रखता है : (i) तकनीकी सदस्यों की 
क्िामलकफकेशन, और (ii) राष्ट्रीय कंपनी कानून दरब्यूनल और राष्ट्रीय कंपनी कानून 
अपीलीय दरब्यूनल की मसलेक्शन कममटी का सघंटन। संशोधन इन प्रािधानों को 2015 के 
सिोच्र् न्यायालय के फैसले के अनुकूल िनाते हैं। 
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भाग क : बिल की मुख्य विशषेताएं  

संदभभ 
कंपनी एक्ट, 2013 सािचिननक और ननिी कंपननयों के संस्थापन और कामकाि को रेगुलेट करता है। 2013 का एक्ट 1 अप्रैल, 
2014 से लाग ूहुआ और इसने कंपनी एक्ट, 1956 का स्थान मलया। लेककन 2013 के एक्ट के अलग-अलग सेक्शंस अलग-अलग 
समय पर अधधसूधर्त ककए गए और इनमें से कुछ अभी अधधसूधर्त होने िाकी हैं।  

2014 से अनेक कंपननयों ने 2013 के एक्ट के कायाचन्ियन से संिंधधत र्ुनौनतयों की मशकायत की है।1
  इनमें सािचिननक और ननिी 

कंपननयों के मलए अनुपालन से संिंधधत शतें और सामान्य एकाउंदटगं मानकों के साथ विसंगनतयों से संिंधधत मुद्दे शाममल हैं। 
सािचिननक और ननिी कंपननयों की स्थापना के मानदं ों और ऑड टरों द्िारा फ्रॉ  की सूर्ना देन ेसे संिधंधत र्ुनौनतयों को संिोधधत 
करने के मलए 2015  में एक्ट में संशोधन ककया गया।2

  िून 2015 में सरकार ने कंपनी कानून कममटी का गठन ककया ताकक 2013 
के एक्ट के कायाचन्ियन से संिंधधत मुद्दों की िांर् की िा सके। कममटी ने फरिरी 2016 में अपनी ररपोटच सौंपी।1 2015 में सुप्रीम 
कोटच ने 2013 के एक्ट के तहत गदठत अधच न्यानयक दरब्यूनलों से संिंधधत कुछ प्रािधानों को अमान्य कर ददया। 3

   

मार्च 2016 में लोकसभा में कंपनी (संशोधन) बिल, 2016 को प्रस्तुत ककया गया। यह बिल मुख्य रूप से कंपनी कानून कममटी के 
सुझािों पर आधाररत है।4

 इसके िाद यह बिल िारं् के मलए वित्त संिधंी स्टैंड गं कममटी के पास भेि ददया गया।   

प्रमुख विशेषताएं 

बिल कंपनी एक्ट, 2013 में संशोधन करता है। तामलका 1 में 2013 के एक्ट और 2016 के बिल के पररितचनों के िीर् तुलना है। 
तासलका 1: 2013 के एक्ट के प्रािधानों और 2016 के संशोधनों में प्रस्तावित पररितभनों के िीच तुलना: 
प्रमुख विशेषताएं कंपनी एक्ट, 2013 कंपनी (संशोधन) बिल, 2016  

कंपनी का ज्ञापन [इसमें कंपनी के 
वििरण, उसके लक्ष्य, शयेरहोल् रों 
से सिंंधधत िानकारी, इत्यादद होती 
है।] (सेक्शन 4) 

 ज्ञापन में कंपनी को ननगममत करने के उद्देश्य और 
अन्य सिंंधधत विषय स्पष्ट्ट होने र्ादहए।  

 ज्ञापन में सामान्य विषय शाममल हो सकते 
हैं जिनमें कहा गया हो कक कंपनी ककसी 
िैध कायच या कियाकलाप या व्यापार में 
सलंग्न हो सकती है।  

 अगर ज्ञापन में विमशष्ट्ट उद्देश्य ददए गए 
हैं तो कंपनी उन उद्देश्यों से हटकर कोई 
दसूरा कायच नहीं कर सकती। 

ननजी प्लेसमेंट [पजब्लक ऑफर की 
ििाय र्ुननदंा व्यजक्त समहू को 
कंपनी द्िारा मसक्योररटी का ऑफर 
देना।] (सेक्शन 42) 

 ननिी व्यजक्तयों को अलग से ऑफर लेटर ददए िाएं। 
ऐसे ऑफसच के ररकॉ च 30 ददनों में रजिस्रार ऑफ 
कंपनीि (आरओसी) में फाइल ककए िाने र्ादहए।  

 मसक्योररटीि के आिंटन के िाद कंपनी को ररटनच 
ऑफ एलॉटमेंट को आरओसी में फाइल करना र्ादहए।  

 अलग से ऑफर लेटर िारी करने और 
आरओसी में ऑफर को ररकॉ च करने का 
प्रािधान हटाया गया है।  

 ररटनच ऑफ एलॉटमेंट को आरओसी में 
फाइल करने का प्रािधान िहाल है।  

फॉरिर्भ र्ीसलगं  [कंपनी की 
मसक्योररटीि को भविष्ट्य की तारीख 
के मलए खरीदना।] (सेक्शन 194) 

इनसाइर्र टे्रडर्गं [कंपनी की अंदरूनी 
िानकारी के साथ सािचिननक स्तर 
पर स्टॉक्स की रेड गं।] (सेक्शन 195) 

 ननदेशक या मखु्य प्रिंधकीय कममचयों (केएमपीएस) 
द्िारा मसक्योररटीि की फॉरि च  ीमलगं को प्रनतिंधधत 
करता है।  

 ननदेशक और केएमपीएस सदहत कंपनी के सभी 
व्यजक्तयों द्िारा इनसाइ र रेड गं को प्रनतिंधधत करता 
है।  

 फॉरि च  ीमलगं और इनसाइ र रेड गं से 
सिंंधधत सभी प्रािधानों को हटाता है।  

[ये सेिी (इनसाइ र रेड गं पर प्रनतिंध) 
रेगुलेशन, 2015 के तहत रेगुलेटे  हैं।5] 

लेयसभ के जररए ननिशे पर कैप 

(सेक्शन 186) 

 कंपनी में दो से अधधक ननिेश कंपननयों की लेयसच के 
िररए ननिेश नहीं ककया िा सकता।  

 ननिेश कंपननयों की लेयसच की सखं्या सीमा 
को खत्म करता है।  

सिससडर्यरी कंपननयों की लेयसभ पर 
कैप (सेक्शन 2 (87)) 

 कें द्र सरकार को ककसी कंपनी की सिमसड यरीि की 
लेयसच पर कैप लगाने की अनुमनत देता है।  

 ककसी कंपनी की सिमसड यरी कंपननयों की 
लेयसच की सखं्या सीमा को खत्म करता है।  

स्ितंत्र ननदेशक 

(सेक्शन 149 (6)) 

 स्ितंत्र ननदेशकों के कंपनी के साथ कोई मौदद्रक 
(आधथचक) सिंंध नही ंहोंगे।  

 स्ितंत्र ननदेशक ककसी कंपनी के साथ ऐसे 
वित्तीय सिंंध रख सकता है िो उसकी कुल 
आय का 10% तक हो। इस रामश को कें द्र 
सरकार पररिनतचत कर सकती है।  

िेनेफफसशयल इंटरेस्ट [ककसी शयेर से 
लाभ हामसल करने का अधधकार, 
िि स्िाममत्ि शयेरधारक या ककसी 
अन्य के पास होता है।] (सेक्शन 89) 

 ककसी कंपनी के शयेरों में िेनेकफमशयल इंटरेस्ट रखने 
िाले व्यजक्त को इस सिंंध में घोषणा करनी होगी।  

 ‘िेनेकफमशयल इंटरेस्ट’ को स्पष्ट्ट नहीं ककया गया है।  

 

 शयेर में िेनेकफमशयल इंटरेस्ट में शाममल है 
कक उन शयेरों के सिंंध में (i) सभी 
अधधकारों का प्रयोग करने का अधधकार 
होना, या (ii) लाभाशं हामसल करना।  

महत्िपूणभ िेनेफफसशयल इंटरेस्ट 

(सेक्शन 90) 

 महत्िपूणच िेनेकफमशयल इंटरेस्ट से सिंंधधत कोई 
प्रािधान नहीं है।  

 प्रािधान में यह िोड़ता है कक कंपनी के 
शयेरों में 25% से अधधक का िेनेकफमशयल 
इंटरेस्ट रखने िाले (अकेले या ककसी के 
साथ) को इस िारे में घोषणा करनी होगी।  
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प्रमुख विशेषताएं कंपनी एक्ट, 2013 कंपनी (संशोधन) बिल, 2016  

सिससडर्यरी कंपनी (सेक्शन 2 (87)) 

 

एसोससएट कंपनी (सेक्शन 2 (6)) 

 सिमसड यरी कंपनी िह कंपनी होती है जिसमें पेरेंट 
कंपनी के 50% से अधधक शयेर होते हैं (इजक्िटी और 
पे्रफरेंमशयल शयेरधारक सदहत)।  

 एसोमसएट कंपनी िह कंपनी होती है जिसमें दसूरी 
कंपनी के कम से कम 20% शयेर होते हैं (इजक्िटी 
और पे्रफरेंमशयल शयेरधारक सदहत)।  

 शयेर की िगह िोदटगं पािर शब्द का 
इस्तेमाल ककया गया है। पे्रफरेंमशयल 
शयेरधारक, जिन्हें िोदटगं का अधधकार 
नहीं होता, को शाममल नहीं ककया गया है।  

कंपननयों द्िारा डर्पॉजजट की मजंरूी 
(सेक्शन 73 (2) ( ी), (ई)) 

 कोई कंपनी अपने सदस्यों से ड पॉजिट मिंूर करती है 
तो उसे मसक्योररटी और पुनभुचगतान से सिंंधधत अनेक 
शतों को पूरा करना होता है, जिनमें शाममल हैं: 
 ड पॉजिट िीमा प्रदान करना; 
 यह सदटचफाई करना कक कंपनी ने पुनभुचगतान या 

ऐसे ड पॉजिट पर इंटरेस्ट के भगुतान में ककसी 
प्रकार का ड फॉल्ट नहीं ककया है।  

 ड पॉजिट िीमा प्रदान करने की शतच को 
हटाता है।  

 ऐसी कंपननयों को ड पॉजिट मिंूर करने 
की अनुमनत देता है जिनके वपछले 
ड फॉल्ट को पांर् साल हो गए हों या 
जिन्होंने वपछले ड फॉल्ट का देय र्ुका 
ददया गया हो।  

प्रिंधकीय पाररश्रसमक 

(सेक्शन 197) 

 प्रिंधकीय पाररश्रममक ननधाचररत सीमा से अधधक हो तो 
कें द्र सरकार और शयेरधारकों से मिंूरी लेनी होगी।  

 कें द्र सरकार से मिंरूी लेने की शतच हटाता 
है।  

ननदेशकों को ऋण(सेक्शन 185)  ककसी कंपनी को यह अनुमनत नही ंहै कक िह अपने 
ननदेशक को ऋण दे या ऐसे ककसी व्यजक्त को ऋण दे 
जिसे ऋण ददलिाने के मलए ननदेशक इच्छुक है।  

 कंपननयों को ऐसे व्यजक्त को ऋण देने की 
अनुमनत दी गई है जिसे ऋण ददलिाने के 
मलए ननदेशक इच्छुक है, अगर कंपनी इस 
सिंंध में विशषे प्रस्ताि पाररत करती है।  

फ्रॉर् के सिंंध में ऑडर्टरों और 
ऑडर्ट फमों का दानयत्ि  

(सेक्शन 147 (5)) 

 अगर यह साबित हो िाता है कक ऑड ट फमच के 
पाटचनर ने कंपनी के ऑड ट के सिंंध में ककसी फ्रॉ  में 
दहस्सेदारी की है तो पाटचनर और फमच सयंुक्त और 
अलग-अलग दीिानी और आपराधधक दं  का भागी 
होंगे।  

 एक प्रािधान और िोड़ता है जिसमें कहा 
गया है कक आपराधधक दं  की जस्थनत में 
केिल फ्रॉ  करने िाला पाटचनर ही दं  का 
भागी होगा। ऑड ट फमच केिल िुमाचने के 
भगुतान की भागी होगी।  

कंपननयों की िावषभक आम िैठक 
(एजीएम)  

(सेक्शन 96 (2)) 

 िावषचक आम िैठक (एिीएम) कंपनी के पंिीकृत 
कायाचलय में या उस स्थान पर, िहा ंकंपनी का 
पंिीकृत कायाचलय जस्थत है, आयोजित की िाएगी।  

 एक प्रािधान और िोड़ता है जिसमें ककसी 
गैर सरू्ीिद्ध (अनमलस्टे ) कंपनी अपनी 
एिीएम को भारत में ककसी भी स्थान पर 
आयोजित कर सकती है, अगर सदस्यों से 
अधिम सहमनत हामसल कर ली हो।  

राष्ट्ट्रीय कंपनी काननू ट्रट्रब्यूनल के 
तकनीकी सदस्यों की क्िासलफफकेशन 

[र्ाटच च एकाउंटेंट, कॉस्ट एकाउंटेंट या 
कंपनी सेिेटरी के रूप में 15 िषच 
का अनुभि प्राप्त व्यजक्त के 
अनतररक्त] (सेक्शन 409 (3)) 

 15 िषच तक इंड यन कॉरपोरेट लॉ या लीगल सविचस 
का सदस्य जिसका िेतनमान तीन िषच तक सयंुक्त 
सधर्ि के िेतनमान के िरािर रहा हो।  

 विशषेज्ञ: विधध, एकाउंटेंसी, श्रम और प्रिधंन, 
औद्योधगक वित्त इत्यादद से सिंंधधत विषयों में 15 
िषच का अनुभि।  

 अपेक्षा की गई है कक सदस्य सधर्ि या 
अिर सधर्ि पद पर आसीन होने र्ादहए।  

 विशषेज्ञता के क्षेत्र को औद्योधगक वित्त, 
प्रिंधन या रीकंस्रक्शन, ननिेश और 
एकाउंटेंसी तक सीममत ककया गया है।  

राष्ट्ट्रीय कंपनी काननू अपीलीय 
ट्रट्रब्यूनल के तकनीकी सदस्यों की 
क्िासलफफकेशन (सेक्शन 411 (3)) 

 विशषेज्ञ: विधध, एकाउंटेंसी, श्रम और प्रिधंन, 
औद्योधगक वित्त इत्यादद से सिंंधधत विषयों में 25 
िषच का अनुभि। 

 विशषेज्ञता के क्षेत्र को औद्योधगक वित्त, 
प्रिंधन या रीकंस्रक्शन, ननिेश और 
एकाउंटेंसी तक सीममत ककया गया है। 

सेलेक्शन कसमटी [एनसीएलटी और 
एनसीएलएटी के तकनीकी सदस्यों 
की ननयुजक्त के मलए] (सेक्शन 412) 

 सेलेक्शन कममटी में पांर् सदस्यों को शाममल ककया 
िाएगा: (i) भारत के मखु्य न्यायाधीश (र्ेयरपसचन), (ii) 
सिोच्र् न्यायालय के िररष्ट्ठ न्यायाधीश या उच्र् 
न्यायालय के मखु्य न्यायाधीश, (iii) कॉरपोरेट मामलों, 
वित्त और विधध मतं्रालयों के सधर्ि।  

 वित्त मतं्रालय के सधर्ि को कममटी की 
सदस्यता से हटाया गया।  

 टाई होने की जस्थनत में सेलेक्शन कममटी 
के र्ेयरपसचन का काजस्टंग िोट होगा।  

Sources: The Companies Act, 2013, The Companies (Amendment) Bill, 2016; PRS.   

 
भाग ख:  प्रमखु मुद्दे और विश् लेषण 

2013 के एक्ट में फकए गए कुछ सशंोधनों का तकभ   

सिससडर्यरी और ननिेश कंपननयों की लेयसभ के जररए ननिेश  
2013 का एक्ट कंपननयों को प्रनतिंधधत करती है कक िे इंटरमीड यरी कंपननयों की दो से अधधक लेयसच के िररए ककसी कंपनी में 
ननिेश नहीं कर सकतीं। इसके अनतररक्त कें द्र सरकार ककसी होजल् गं कंपनी में सिमसड यरी कंपननयों की ककतनी लेयसच होंगी, यह 

एक्ट: सेक्शंस 186, 
2(87) 
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ननधाचररत कर सकती है। ये प्रािधान ननम्नमलखखत मुद्दों को संिोधधत करने का प्रयास करत ेहैं : (i) कंपननयों में ननिेश के स्रोत का 
पता लगाना और उनका उपयोग, और (ii) फं  को गलत तरीके से वितररत करने के मलए सिमसड यरी कंपननयों का उपयोग।1

  कंपनी 
कानून कममटी का सुझाि है कक ऐसी सीमाओ ंको हटा ददया िाना र्ादहए क्योंकक इसस ेकंपनी की संरर्ना और फं  िुटाने की 
उसकी क्षमता पर असर हो सकता है। सीएलसी का कहना था कक 2013 के एक्ट के कुछ प्रािधान कंपनी और उसकी सिमसड यरीि 
के कामकाि में पारदमशचता सुननजश्र्त करत ेहैं। इनमें िे प्रािधान शाममल हैं जिनमें ननम्न अपेक्षक्षत है : i) होजल् गं कंपनी और 
उसकी सिमसड यरी कंपननयों के वित्तीय िक्तव्यों का समेकन (कंसॉमल शेन), और ii) कंपनी में शेयरों के िेनेकफमशयल स्िाममत्ि का 
खुलासा।1 सिमसड यरी कंपननयों की लेयसच की सीमा पर लगी कैप को हटात ेहुए 2016 का बिल सीएलसी के सुझािों के अनुरूप है।  

स्ितंत्र ननदेशक की ननयुजक्त, जजसका कंपनी के साथ अधधकतम 10% का लेनदेन हो  
2013 के एक्ट में स्ितंत्र ननदेशकों को कंपनी के साथ आधथचक संिंध रखन ेकी अनुमनत नही ंदी गई थी, मसिाय उनके पाररश्रममक 
के। 2005 में िे.िे.ईरानी कममटी ने सुझाि ददया कक एक स्ितंत्र ननदेशक कंपनी के साथ अपने पाररश्रममक के अधधकतम 10% 
तक का आधथचक संिंध रख सकता है।6

  सीएलसी ने इसका यह तकच  ददया कक मामूली लेनदेन से ऐसे ननदेशकों की स्ितंत्रता प्रभावित 
नही ंहो सकती। 1  2016 के बिल में इस िात की अनुमनत दी गई है कक स्ितंत्र ननदेशक कंपनी के साथ अपनी कुल आय के 
अधधकतम 10% तक का आधथचक संिंध रख सकत ेहैं। इस रामश को कें द्र सरकार द्िारा पररिनतचत ककया िा सकता है। 
कंपनी कानून कसमटी के सुझािों को मजूंर नहीं फकया गया 
सीएलसी के ननम्नमलखखत सुझािों को बिल में शाममल नही ंककया गया है: (i) ननदेशकों के मलए आिास की शतें, और (ii)  ॉरमेंट 
कंपननयों के मलए अनुपालन की शतें। हम इन मुद्दों को स्पष्ट्ट कर रहे हैं। 
कंपनी के ननदेशक को ननयुजक्त के सलए भारत में एक िषभ तक आिास करना होगा  
2013 के एक्ट के तहत केिल भारत का ननिासी कंपनी का पूणचकामलक ननदेशक िन सकता है। ननिासी की पररभाषा है, कोई ऐसा 
व्यजक्त जिसन ेननदेशक के रूप में ननयुक्त होन ेसे पहले भारत में ननरंतर 12 महीन ेतक ननिास ककया हो। इससे कंपननया ंविदेशों 
में ननिास करने िाले प्रनतभाशाली व्यजक्तयों को (भले ही िे भारतीय नागररक हों) पूणचकामलक ननदेशक के रूप में कायच करने के 
मलए भारत आन ेहेतु आकवषचत नही ंकर पाएंगी क्योंकक िे ननरंतर 12 महीन ेतक भारत में ननिास करन ेकी शतच पूरी नही ंकर 
सकत।े सीएलसी ने सुझाि ददया था कक विदेशी नागररकों के मलए ननिास की इस शतच को हटा ददया िाना र्ादहए। इसस ेविश्िव्यापी 
प्रनतभा तक भारतीय कंपननयों की पहंुर् संभि होगी और विमभन्न देशों के पेशेिर व्यजक्तयों की गनतशीलता में िदृ्धध होगी।1 

र्ॉरमेंट कंपननयों द्िारा ऑडर्ट कसमटी का गठन 

2013 के एक्ट के तहत जिस कंपनी ने वपछले दो िषों से कोई लेनदेन नही ंककया है, िह  ॉरमेंट कंपनी का दिाच हामसल करन ेके 
मलए आिदेन कर सकती है। 2013 का एक्ट ऐसी  ॉरमेंट कंपननयों को (i) ऑड ट कममटी, (ii) नॉममनशेन एिं रीमुनरेशन कममटी 
और (iii) स्टेकहोल् र ररलेशनमशप कममटी िैसी कममदटया ंगदठत करने की शतच से छूट नही ंदेतीं। सीएलसी का सुझाि है कक  ॉरमेंट 
कंपननयों को ऑड ट कममटी गदठत करने से छूट दी िाए क्योंकक संभि है कक िे व्यािसानयक गनतविधधयों का संर्ालन नही ंकरती 
हों या उनमें कोई कमचर्ारी न हों। 1   

सिोच्च न्यायालय के ननणभय के अनुरूप एनसीएलटी और एनसीएलएटी का गठन 

2013 का एक्ट- कंपनी एक्ट, 2013 से संिंधधत वििादों की सुनिाई हेतु राष्ट्रीय कंपनी कानून दरब्यूनल (एनसीएलटी) का गठन 
करता है। एनसीएलटी के ननणचयों के खखलाफ राष्ट्रीय कंपनी कानून अपीलीय दरब्यूनल (एनसीएलएटी) में अपील की िाएगी। 2015 
में सिोच्र् न्यायालय ने दरब्यूनलों की संिैधाननक िधैता को िरकरार रखा। ककंतु न्यायालय ने i) एनसीएलटी के तकनीकी सदस्यों 
की क्िामलकफकेशन और ii) एनसीएलटी एिं एनसीएलएटी के तकनीकी सदस्यों की ननयुजक्त हेतु सेलेक्शन कममटी के संघटन संिंधी 
कुछ प्रािधानों को अिैध माना। बिल इन प्रािधानों को सिोच्र् न्यायालय के ननणचय के अनुरूप लाने के मलए पररिनतचत करता है। 3 

1.  The Companies Law Committee Report, Ministry of Corporate Affairs, February, 2016, 
http://www.mca.gov.in/Ministry/pdf/Report_Companies_Law_Committee_01022016.pdf. 

2.  The Companies (Amendment) Act, 2015, http://www.prsindia.org/uploads/media/Company/Companies%20Act,%202015.pdf. 

3.  Madras Bar Association v. Union of India, [(2015) 8 SCC 583]. 

4.  Statement of Objects and Reasons, The Companies (Amendment) Bill, 2016. 

5.  Securities and Exchange Board of India, (Prohibition of Insider Trading) Regulations, 2015. 

6.  Expert Committee on Company Law (J.J. Irani Committee), Ministry for Company Affairs, May 2005, para 11.1.  
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